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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 2(24)

Barn- och utbildningsnimnden Sammantradesdatum
2021-12-15
Beslutande Louise Mork (S) (ordférande)
Lena Jarblad (S) (vice ordforande)
Carola Bergman (S)
Niklas Lundgren (S)
Massoud Sari Aslani (S) §§151-157, §159, §§162-166
Elisabet Davidsson (S)
Maria Platni (V)
Malin Stenvall Viksten (M)
Hans Ohlund (C)
Eva Astrom (SIV)

Anna Bogren Dalberg (S) (tjdnstgorande erséttare)
Peter Eriksson (S) (tjdnstgorande ersittare)
Inga Granstrom (V) (tjdnstgorande erséttare)

Ovriga deltagare Malin Westling (férvaltningschef)
Mona Oman Blylod (ndmndsekreterare)
Elisabeth Fjéllstrom (avdelningschef forskola) §151
Jeanette Bodlund (administrator forskola) §151
Carmen Karlsson (samordnande controller) §152
Malin Wikstrom (verksamhetschef ekonomi och planering) §152
Kristina Enqvist (rektor for kommunala Musik- och dansskolan)
§153
Bo Astrom (bitridande avdelningschef grundskola och fritidshem)
§154
Elice Okvist (avdelningschef grundskola och fritidshem) §§155-
157
Stefan Bengtsson (lokalstrateg) §157
Helena Lundberg (avdelningschef maltider) §159
Marita Bjorkman Forsman (ordférande i Fastighets och
servicendmnden) §159

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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3(24)

Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnimnden Sammantradesdatum
2021-12-15

INNEhAIISTOrtECKNING ...cuuuuueeeeereriiiiiiiiiiiiiisnnnnnnttiitiicsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sid
§ 151 Rapport Utvirdering fordldraenkit, sommar oppen forskola ..........ccccvveevvieecieeniieennnnn. 4
§ 152 Manadsrapport NOVEMDBET 2021 .....cccuiiiiiieiiiiiiieiieeie ettt e 5
§ 153 Delrapport Dans fO1 alla.........ccceeiiiuiiiiiiiiiie e 6
§ 154 Statsbidrag Likvardig skola 2022 .........coooiiiiiiiiiiiieeiieeie et 7
§ 155 Rutin for arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet for utbildningsforvaltningen samt

rutin for kommunikation mellan verksamhet och fastighetsdgare ............cccccceevvieniennnnn. 9
§ 156 Svar till Arbetsmiljoverket utifrdn inspektionsmeddelande 2021/027657 .................... 11
§ 157 Information Christinaprojektet...........cooiviiiiiiiiiiiiiiieeiieeee et 13
§ 158 Arlig uppfoljning Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) 2021 .....c.coveveveveveverererenennnne. 14
§ 159 Information fran Méltidsservice métresultat och utvardering 2021..........cccceevvveiiennennns 15
§ 160 Delrapport Halsofrdmjande sKola ..........cooccviieiiieeiiiiiiiiecieeee e 16
§ 161 Projekt — Nationella minoriteter i Piteds forskolor och skolor............ccevieviiiinicncene 17
§ 162 Ansokan om tillféllig dispens gillande vistelsetid 1 ob-omsorg/Nattis.............cccveeeneee. 19
§ 163 Mottagna anmilningar om kriankande behandling, trakasserier eller diskriminering....20
§ 164 DelegationSDESIUL .......cccviiiciieeiii e e e e et e e et e e e e e ebeeenens 21
§ 165 DelgiVNiNgSATENAEN .....ocviiiiiiiieiieeieeiie ettt ettt ettt e sae et esabeebeessaeeseesnneens 22
§ 166 RaAPPOTLET 2021 ....eiiiiieiiiee ettt e e e e e et e e e e raateeeesasaaessennbaeeeennns 23
§ 167 Forvaltningschefen infOrmerar............oovvviuiiiiiiiiienieiiieiece ettt 24
Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 4(24)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 151

Rapport Utvardering fordldraenkat, sommar oppen forskola
Diarienr 21BUN 89

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen om utvérdering av fordldraenkit
sommar dppen forskola.

Arendebeskrivning
Vid Barn- och utbildningsndmndens sammantrade 21-09-29 foredrogs ett informationsidrende
géllande verksamhet for sommar 6ppen forskola.

Vid métet fanns synpunkter att det saknades en utvardering frén fordldrarna och dess
synpunkter om hur de och barnen upplevt sommar 6ppen forskola.

Utifran de synpunkter som lyftes vid sammantradet har avdelningschef for forskola beslutat
att skicka ut en enkédtundersokning till fordldrarna.

Enkiten skickades ut till 174 fordldrar. Av dessa dr det 41 fordldrar som har svarat vilket
innebdr en svarsfrekvens pd 24%. Fordldrarna hade mojlighet att besvara enkéten anonymt,
vilket samtliga ocksa har gjort.

Enkéten bestod av nio fraigor med valbara alternativ, samt en ”6ppen frdga” dar fordldrarna
fritt kunde skriva sina egna forslag pa eventuella forbattringar.

Eftersom vi hela tiden stravar efter att forbéttra, utveckla och kvalitetssidkra var verksamhet
har vi nu ett underlag fran fordldrarna dér forbattringar kan tas med infor fortsatt planering till
nésta sommar oppen forskola.

Jeanette Bodlund, administrator forskola och Elisabeth Fjéllstrom, avdelningschef forskola
informerar ndimnden om utvérdering av fordldraenkét.

Expedieras till
Avdelningschef forskola
Administrator forskola

Beslutsunderlag
Utviérdering forédldraenkit 2021

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 5 (24)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 152

Manadsrapport november 2021
Diarienr 21BUNI25

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av ménadsrapport, november 2021.

Arendebeskrivning
Samordnande controller Carmen Karlsson redogor Barn-och utbildningsndmndens
ekonomiska resultat per november 2021 samt den ekonomiska prognosen for helaret 2021.

Barn-och utbildningsnimnden redovisar per sista november en avvikelse mot budget om 3,2
mkr vilket motsvarar 0,4 % av ndmndens totala budget for perioden.

Helarsprognosen for Barn-och utbildningsndmnden uppgér till ett dverskott om 5,2 mkr.
Framsta orsaken till 6verskottet for samtliga avdelningar dr minskade personalkostnader
under perioden pd grund av hog sjukfrinvaro bland personalen och svarigheter att tillsétta
vikarier samt medelstillskott frdn Staten 1 form av Skolmiljard och sjukloneerséttning.

Beslutsunderlag
Manadsrapport november 2021

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 6 (24)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 153

Delrapport Dans for alla
Diarienr 21BUN44

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkanner delrapporten.

Arendebeskrivning

I kommunfullméiktiges faststéllda verksamhetsplan och arsbudget for dren 2021 — 2023 har
fullméktige beviljat medel for tva sérskilda satsningar:

* Dans for alla

* Hilsoframjande skola (inklusive kompetensutveckling)

2021-02-24 godkédnde Barn- och utbildningsnimnden projektbeskrivningen for Dans for alla
(2021-02-24, § 27) inom ramen for kommunfullméktiges sérskilda satsning. Projektet Dans
for alla beviljades 500 tkr for &r 2021 och 500 tkr {for ar 2022.

Projektet skall slutredovisas 2022 men barn- och utbildningsndmnden far hér en delrapport
kring hur projektet och aktiviteterna fortskrider.

Kristina Enqvist, rektor for kommunala Musik- och dansskolan, foredrar delrapporten.

Expedieras till

Forvaltningschef

Avdelningschefer for forskola, grundskola, gymnasieskola och elevhilsa
Verksamhetschefer for ekonomi och planering, samt utveckling

Kristina Enqvist, rektor for kommunala Musik- och dansskolan

Beslutsunderlag
Delrapport Dans for alla

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 7(24)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 154

Statsbidrag Likvardig skola 2022
Diarienr 21BUN294

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden antar tgédrdsplan samt ldmnar in ansdkan och tillhdrande
bilagor till Skolverket.

Arendebeskrivning

Det hér statsbidraget syftar till att utoka huvudmannens resurser for att stirka likvardigheten
och kunskapsutvecklingen i forskoleklassen, grundskolan och fritidshemmet. Regeringen har
tidigare fattat beslut om dndring i férordningen for statsbidraget. Fordndringarna, som tradde i
kraft den 20 juli 2020, innebér att statsbidraget for stirkt likvéirdighet och kunskapsutveckling
nu dven kan anvéndas for insatser 1 fritidshemmet och omfattar dven bidraget for den tidigare
s.k. ”14gstadiesatsningen”.

Det dr huvudmannen som bestimmer hur bidraget férdelas inom organisationen. For
bidragsomgangen 2022 finns nationellt tillgingliga medel om totalt 6,23 miljarder kronor.
Bidragsramen for Pited kommun var &r 2021 péd 18 698 076 kr och for 2022 giller ett
ansOkningsbart bidrag pa 18 750 233 kr for tidsperioden 2022-01-01-2022-12-31.

Fordndringar av elevantalet och elevernas socioekonomiska forutséttningar hos en huvudman
och andra huvudmén kan gora att bidragsramen fordndras mellan bidragsaren.

Ett villkor for att kommunen ska erhélla statsbidraget 4r att huvudmannen tar fram en
atgirdsplan dér det framgar vilka insatser som huvudmannen planerar for den period
bidragsomgéingen giller {or.

Ett forslag pa atgardsplan kommer att utarbetas av avdelningschef grundskola efter samrdd
med ndmnd, ledningsgrupp och rektorer samt efter samverkan med de fackliga
organisationerna. Det slutliga forslaget pa atgérder redovisas i BUN 2021-12-15.

Barn- och utbildningsndmndens ledaméter har delats upp i diskussionsgrupper angaende hur
bidraget ska anvindas inom organisationen. Synpunkter har mejlats till avdelningscheferna.
Néamnden beslutar i drendet vid dagens sammantréde.

Bitradande avdelningschef grundskola och fritidshem foredrar drendet.

Yrkanden
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar nimnden besluta att anta atgirdsplan
samt ldmna in ansdkan och tillhérande bilagor till Skolverket.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun
Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

Utvérdering Likvéardig skola 2021-11-19
Forslag frdn majoritetsgruppen

Likvirdig skola atgirdsplan 2022 FORSLAG
Likvérdig skola atgdrdsplan 2022 slutversion
Barnkonsekvensanalys

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2021-12-15

8 (24)

Signatur justerare ‘

Utdragsbestyrkande

Page 8 of 138



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 9 (24)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 155

Rutin for arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet for
utbildningsforvaltningen samt rutin for kommunikation mellan

verksamhet och fastighetsagare
Diarienr 21BUN344

Beslut
Barn och- utbildningsnimnden antar Rutin for systematisk uppfoljning av arbetsmiljdarbetet
pa forvaltningsniva med foljande tilldgg

Lokastrateg pa utbildningsforvaltningen ansvarar for att kontinuerligt fora dialog, utifran
inkomna skyddsrondsprotokoll, med externa aktdrer om protokollet berdr ndgon av dem och
om det finns ett behov av det. (sidan 3, sista stycket)

Arendebeskrivning

2021-06-18 och 2021-08-26 genomforde arbetsmiljoverket en inspektion och inspekterade
arbetsmiljoarbetet pa 5 smé skolenheter i var organisation. Inspektionen genomfordes genom
att skolenheterna och huvudmannen fick skicka in dokumentation av sitt systematiska
arbetsmiljoarbete samt intervjuer/traffar med berdrda rektorer, skyddsombud, avdelningschef,
forvaltningschef, politisk ledning pa forvaltning- och kommunledningsniva,
huvudskyddsombud, personalstrateg ansvarig for kommunens arbetsmiljo samt kommunchef.
Inspektionen resulterade i ett inspektionsmeddelande och krav pa forbattringsatgérder.
Utbildningsforvaltningen har utifrdn inspektionsmeddelandet och de brister som behdver
atgirdas utarbetat ett forslag till Rutin for arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet for
utbildningsforvaltningen samt rutin for kommunikation mellan verksamhet och
fastighetségare. Rutinerna och svaret till arbetsmiljoverket har tagits fram i dialog med
personalstrateg, ansvarig for det kommundvergripande arbetsmiljoarbetet samt beslutats i
forvaltningssamverkan 2021-11-23.

Yrkanden
Barn och- utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar att nimnden antar rutin for systematisk
uppfoljning av arbetsmiljoarbetet pa forvaltningsniva.

Ledamot Anna Bogren Dalberg (S) foresléar foljande tilldgg i rutinen "Lokastrateg pa
utbildningsforvaltningen ansvarar for att kontinuerligt fora dialog, utifrén inkomna
skyddsrondsprotokoll, med externa aktorer om protokollet berér nagon av dem och om det
finns ett behov av det.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner nimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag
samt ledamots forslag till tilldgg i rutinen.

Expedieras till
Arbetsmiljoverket

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 10 (24)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

Beslutsunderlag
Rutin for arlig uppfoljning

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 1 (24)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 156

Svar till Arbetsmiljoverket utifran inspektionsmeddelande

2021/027657
Diarienr 2IBUNI76

Beslut
Barn och- utbildningsndmnden antar uppréttat svar till Arbetsmiljoverket.

Arendebeskrivning

2021-06-18 och 2021-08-26 genomforde arbetsmiljoverket en inspektion och inspekterade
arbetsmiljoarbetet pa 5 smé skolenheter 1 var organisation. Inspektionen genomfordes genom
att skolenheterna och huvudmannen fick skicka in dokumentation av sitt systematiska
arbetsmiljoarbete samt intervjuer/traffar med berdrda rektorer, skyddsombud, avdelningschef,
forvaltningschef, politisk ledning pa forvaltning- och kommunledningsniva,
huvudskyddsombud, personalstrateg ansvarig for kommunens arbetsmiljo samt kommunchef.
Inspektionen resulterade i ett inspektionsmeddelande och krav pa forbattringsatgérder.

Brist 1: Arlig uppfoljning — rutiner

Krav: 1.1

Ni ska ta fram skriftliga rutiner for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rutinerna ska se till att ni har ett i forviag bestdmt arbetssatt
for att upptécka, dokumentera och forbéttra det som inte fungerat bra, i alla
delar av verksamheten.

Rutinerna ska kompletteras med f6ljande:

« att ni har gjort riskbeddmningar infor fordndringar i verksamheten

* att ni vidtagit atgirder och skrivit handlingsplaner nér atgiarder inte gjorts
omedelbart

« att ni kontrollerat att genomforda atgérder fatt avsedd effekt

« att ni har anlitat foretagshélsovérd, eller motsvarande sakkunnig hjélp
utifran, vid behov.

Brist 2: Atgirder och handlingsplan

Krav 2:1

Brister i tydlig kommunikation om atgérder mellan forvaltningar.

I rutinen for arlig systematiskt arbetsmiljoarbetet finns det dokumenterat vilka dtgérder som
vidtagits for att sikerstilla att risker i arbetsmiljoarbetet beddms och atgédrdas dven nér andra
forvaltningar dr inblandade. (Service- och fastighetskontoret)

Ni ska redovisa vilka dtgérder ni vidtagit eller planerar att vidta for att

sdkerstélla att risker 1 arbetsmiljon bedoms och atgirdas utifran era

riskbeddmningar, dven i de fall dé flera forvaltningar dr inblandade.

Se 10 § AFS 2001:1 samt 7 kap. 3 § AML.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 12 (24)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

Yrkanden

Barn och- utbildningsnidmndens arbetsutskott foreslér att nimnden antar uppréttat svar till
Arbetsmiljoverket.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens be3slut.

Expedieras till
Arbetsmiljoverket

Beslutsunderlag
Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket 2021/027657
Svar till arbetsmiljoverket 2021-11-23

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 13 (24)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 157

Information Christinaprojektet
Diarienr 21BUNI | |

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information till Barn och utbildningsnimnden om nuldget i Christinaprojektet.

Christinaprojektet dr nu inne i en intensiv fas. Byggnationer av nytt kok och matsal pagér och
berdknas vara klart V 10 2022. Projekteringen av tillbyggnaden och kulturflygeln 4r i princip
klar och upphandling kommer att paborjas. Arbetet med att ta fram ett program for sista
etappen skola pagar och berdknas vara klar till arsskiftet. Forankring med personal och elever
sker under kontinuerligt via referensgrupper for de olika stadierna samt elevraden.

Projektet som helhet beréknas vara klart under 2025.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 14 (24)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 158

Arlig uppfdljning Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) 2021
Diarienr 21BUN336

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkédnna den arliga uppfdljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) for ar 2021.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen och dess verksamheter bedriver till 6vervigande del ett systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) som innebdr att risker i arbetsmiljon identifieras, atgirdas och f6ljs
upp. Detta utifrin att det finns strukturer for det systematiska arbetsmiljoarbetet och att dessa
4r kiinda och till stor del tillimpas. Arets granskning visar dock att det fortfarande finns
forbattringsarbete att gora nar det giller dokumentationen av SAM 1 Stratsys.

De risker som framkommer i verksamheternas SAM ir framst kopplade till tre omraden:
arbetsbelastning/stress, fysiska problem i lokaler (exempelvis ventilation) samt hantering
kopplad till Covid-19.

Enligt Pited kommuns arbetsmiljopolicy (KF 2016-12-19, § 340) dr det samtliga ndmnders
ansvar att sdkerstilla att arbetsmiljoarbetet 1 verksamheterna bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och foreskrifter samt efter kommunens arbetsmiljopolicy och rutiner. Det ér
dven ndmndens ansvar att efterfrdga och folja upp arbetsmiljoarbetet i verksamheterna. Denna
rapport syftar till att efterleva detta ansvar.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar arsredovisningen.

Expedieras till

Forvaltningschef

Avdelningschefer for forskola, grundskola, gymnasieskola och elevhélsa
Verksamhetschefer for ekonomi och planering, samt utveckling

Beslutsunderlag
Arlig uppfljning SAM 2021

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 15 (24)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 159

Information fran Maltidsservice matresultat och utvardering 2021
Diarienr 21BUN363

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Helena Lundberg, avdelningschef maltider och Marita Bjérkman Forsman, ordférande i
Fastighets- och servicendmnden informerar ledaméterna om maltidsservice métresultat och
utvdrdering 2021.

Pited kommuns matsvinn rorande forskolor och skolor &r 81 gram per dtande. Kokssvinnet ér
2 gram per tillagad portion, serveringssvinnet dr 51 gram per dtande och tallrikssvinnet dr 28
gram per dtande.

Mingden matsvinn har minskat med 10 gram per portion och édtande i relation till foregéende
ars mitning avseende samtliga svinnkategorier (kokssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn),
vilket motsvarar en minskning med 11 %.

Resultatet visar att bade forskolor och skolor fortsatt har stérre matsvinn (summan av
kokssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn) én riket 1 genomsnitt. Det finns inga jimforande
resultat avseende gymnasieskolor. Kokssvinnet dr generellt och lagre én riket. Likt tidigare
mitning redovisar forskolorna generellt ett storre matsvinn én skolorna och har storre
avvikelse fran det nationella resultatet bade rérande serveringssvinn och tallrikssvinn.
Skolorna har hogre serveringssvinn dn riket men ligger pd samma niva rorande tallrikssvinnet.

Mitning av matsvinn och méitning av méngden mat som hamnar 1 magen kommer att
fortsitta. Fokus 2022 ir frimst atgirder som minskar serveringssvinnet. Atgérder for att
minska tallrikssvinnet, framst 1 forskolor, behover ske 1 samarbete med elever och pedagoger
inom utbildningsforvaltningen

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 16 (24)
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2021-12-15

§ 160

Delrapport Halsoframjande skola
Diarienr 21BUN43

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkanner delrapporten.

Arendebeskrivning

I kommunfullméiktiges faststéllda verksamhetsplan och arsbudget for dren 2021 — 2023 har
fullméktige beviljat medel for tva sérskilda satsningar:

* Dans for alla

* Hilsoframjande skola (inklusive kompetensutveckling)

2021-02-24 godkinde Barn- och utbildningsndmnden den sammanstéllning och forslag till
aktiviteter som utbildningsforvaltningen foreslog (2021-02-24, § 25) inom ramen for
kommunfullmaktiges sérskilda satsningar pd Hélsoframjande skola. Forskolan beviljades 803
tkr for tre olika projekt, grundskolan beviljades 1 245 tkr for sju olika projekt, gymnasiet
beviljades 654 tkr for ett projekt och utbildningsférvaltningens utvecklingsverksamhet
beviljades 336 tkr for att genomfora forskningscirklar.

Projekten skall slutredovisas 2022 men barn- och utbildningsndmnden fér hér en delrapport
kring hur projekten och aktiviteterna fortskrider.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar delrapporten.

Expedieras till

Forvaltningschef

Avdelningschefer for forskola, grundskola, gymnasieskola och elevhélsa
Verksamhetschefer for ekonomi och planering, samt utveckling

Beslutsunderlag
Delrapport - Hilsoframjande skola

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 161

Projekt — Nationella minoriteter i Piteas forskolor och skolor
Diarienr 21BUN354

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden antar projektplanen for projektet Nationella minoriteter 1
Piteds forskolor och skolor samt finansierar projektet som loper fram till och med juni 2023
genom att avsidtta 1 500 000 SEK fran 2021 ars prognostiserade overskott.

Arendebeskrivning

Sveriges minoritetspolitik syftar till att stirka de nationella minoriteternas rattigheter och ge
stod till minoritetsspraken sé att de hélls levande. Forskolor, forskoleklasser och skolor har
ansvar och spelar en viktig roll for att frimja de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch,
mednkieli, romani chib och samiska.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2012 I marginalen” konstaterade att det saknades
tillracklig kunskap om och intresse for de nationella minoriteterna och deras sprakutveckling
hos de granskade skolhuvudménnen, vilket leder till bristande mojligheter for manga elever
att f4 undervisning i de nationella minoritetsspraken. Skolinspektionen forklarar
kommunernas och skolornas brister med att manga kommuner saknar kunskap om de
nationella minoriteterna vilket i sin tur leder till att frdgan ofta &r 14gt prioriterad och
ansvarsfordelningen oklar.

Aven om ansvaret for att bidra till att stirka de nationella minoriteternas rittigheter 4r kéint for
de som tjanstgor inom utbildningsforvaltningen i Pited kommun finns en osédkerhet kring hur
omfattande kunskapsnivén dr hos alla som tjanstgor. Déarfor vore det onskvirt att ett tydligare
helhetsgrepp tas kring frdgan, dels for att sikra att styrdokumenten efterlevs men dven for att
stotta de verksamma ute pd kommunens for- och skolenheter att efterleva uppdraget. Av den
anledningen foreslas projektet Nationella minoriteter 1 Piteds forskolor och skolor att
genomforas under aren 2021-2023, ndgot som dven ligger vil i linje med Pited kommuns
prioriterade mal Pited priglas av en samhéllsgemenskap med méngfald som grund.”
Projektet foreslas finansieras genom att en budget tillsdtts om 1,5 mkr som fordelas dver
projekttiden samt att arbetstid motsvarande 5288 timmar avsitts for att mojliggdra projektet
(vilket motsvarar en kostnad om ca 4,1 mkr).

Budgeten om 1,5 mkr forslas avsittas frdn 2021 ars prognostiserade dverskott.

Forvaltningschef Malin Westling redogdr for forslaget.

Yrkanden

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar att nimnden antar projektplanen for
projektet Nationella minoriteter i Piteas forskolor och skolor samt finansierar projektet som
16per fram till och med juni 2023 genom att avsitta 1 500 000 SEK frén 2021 ars
prognostiserade dverskott.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir

namndens beslut.

Expedieras till

Samtliga avdelningschefer inom utbildningsforvaltningen
Verksamhetschefer for ekonomi och planering samt for utveckling
Processledare Anette Christoffersson, Kommunledningsforvaltningen

Beslutsunderlag
Projektplan Nationella minoriteter i Piteds forskolor och skolor
Barnkonsekvensanalys - Nationella minoriteter i Piteds forskolor och skolor

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§ 162

Ansokan om tillfillig dispens gdllande vistelsetid i ob-omsorg/Nattis
Diarienr 21BUN332

Beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att nimnden beslutar att

godkénna dispens av tillfillig vistelsetid under 8 veckor. Det innebér att barnet far ldmnas
tidigast kl. 15.30 1 stéllet for kl. 17.00.

Dispensen upphdr nér barnen flyttar tillbaka till ordinarie lokaler vid Ronnens forskola.

Arendebeskrivning

Golvmattor kommer som en garantidtgérd att bytas i den nybyggda lokalen for Nattis vid
Ronnens forskola. Arbetet kommer att pagéd under minst 8 veckor. Under denna period
kommer ob-verksamheten Nattis att flytta till Ringgatan 6 pa Djupviken. Flytten kommer att
genomforas under v2, 2022. Nattis Oppnar sin verksamhet vardagar kl. 17.00 enligt beslutade
regler 2000-07-01.

Vardnadshavare har kontaktat rektor med en ansdkan om att tvd gédnger i veckan fa lamna sitt
barn tidigare d4 hen ej kan ldmna sitt arbete till 6ppettiden kl. 17.00 Vérdnadshavaren har i
dagslédget hjélp av fritidspersonal vid Ronnskolans fritids som foljer barnet till Nattis vid
dessa tv4 tillféllen per vecka. I och med den tillfélliga flytten till Ringgatan kommer
fritidspersonal inte kunna folja barnet och vardnadshavaren kan inte 1dmna sitt arbete som
underskdterska kl 17.00.

Yrkanden
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar att nimnden beslutar att

godkénna dispens av tillfillig vistelsetid under 8 veckor. Det innebér att barnet far ldmnas
tidigast kl. 15.30 1 stéllet for kl. 17.00.

Dispensen upphdr nér barnen flyttar tillbaka till ordinarie lokaler vid Ronnens forskola.

Ledamot Maria Platni (V) yrkar bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Expedieras till
Rektor Pited Centrala, Ostra forskoleomrade

Beslutsunderlag
§130 BUN AU Ansdkan om tillfallig dispens gillande vistelsetid i ob-omsorg/Nattis

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 163
Mottagna anmalningar om krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

Diarienr 21 BUN |

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av sammanstillningen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmala, utreda och
vidta atgarder mot kriankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier och
diskriminering forekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgirder vidtas och foljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skirpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och frivilligorganisationer
uppmaérksammat att krinkningar i skolmiljon r ett stort problem. Det har gjorts flera
skadestandsprocesser dér elever blivit utsatta for krdnkningar och forsokt fi ritt mot
skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl till lagandringen ar att huvudmannen vid
skadestandskrav inte ként till missférhdllandena i skolan. Darfor har kravet pa att
huvudmannen ska informeras om incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:

Steg 1 Uppticka och anmaila till forskolechef, rektor och barn- och utbildningsndmnden
Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet ir inte Sppet for allméiinheten.

Beslutsunderlag
Sammanstdllning av anmilningar om krankande behandling

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 164

Delegationsbeslut
Diarienr 21BUN2

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en nimnd uppdra till ett utskott, at en ledamot, ersittare eller
at en anstilld hos kommunen att besluta pd ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.

Det ér inte mojligt att delegera drenden som giller verksamhetens mal, inriktning, omfattning,
kvalitet, yttranden till kommunfullméktige, myndighetsutdvning av principiell beskaffenhet
eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till nimndsekreterare for anmélan till barn- och
utbildningsndmnden senast foljande manad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter
protokollets justering.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 165

Delgivningsarenden
Diarienr 21BUN3

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av delgivningsdrenden.

Arendebeskrivning
Néamnden delges nedanstdende drenden

Skolverket

21ELEV26-27

Statsbidrag till kvalitetssékrande atgarder for 2021

Beslut: Skolverket godkénner redovisning utan aterkrav. (1 722 106 kronor)

21BUN26-28
Statsbidrag for omsorg under tid dé forskola eller fritidshem inte erbjuds for 2021.
Beslut: Skolverket beviljar 94 024 kronor for hostterminen 2021

21BUN26-29
Statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar karridrsteg for larare for 2021/2022
Beslut: Skolverket beviljar 3 101 192 kronor 1 statsbidrag.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 166

Rapporter 2021
Diarienr 21BUN6

Arendebeskrivning
Ledamdterna Elisabet Davidsson (S) och Eva Astrém (SJV) informerar frén
kontaktpolitikerbesok vid Klubbgérdets forskola och skola samt Stromnés skola.

23 (24)
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§ 167

Forvaltningschefen informerar
Diarienr 21BUN4

Arendebeskrivning

Forvaltningschefen informerar om

- nuldget avseende covid-19

- vikariebehov pa grund av sjukfrédnvaro i verksamheterna

- gymnasiets prislista, interkommunala avgifter

- uppdrag i Kvalitetsrapport Barn och unga 2019-2020, redovisas maj 2022

24 (24)

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 24 of 138



	dc316faa-2df5-4430-83bb-c76999a16fd8.docx
	§ 151  Rapport Utvärdering föräldraenkät, sommar öppen förskola
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 152  Månadsrapport november 2021
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 153  Delrapport Dans för alla
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 154  Statsbidrag Likvärdig skola 2022
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag

	§ 155  Rutin för årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet för utbildningsförvaltningen samt rutin för kommunikation mellan verksamhet och fastighetsägare
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 156  Svar till Arbetsmiljöverket utifrån inspektionsmeddelande 2021/027657
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 157  Information Christinaprojektet
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 158  Årlig uppföljning Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 2021
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 159  Information från Måltidsservice mätresultat och utvärdering 2021
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 160  Delrapport Hälsofrämjande skola
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 161  Projekt – Nationella minoriteter i Piteås förskolor och skolor
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 162  Ansökan om tillfällig dispens gällande vistelsetid i ob-omsorg/Nattis
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag

	§ 163  Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 164  Delegationsbeslut
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 165  Delgivningsärenden
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 166  Rapporter 2021
	Ärendebeskrivning

	§ 167  Förvaltningschefen informerar
	Ärendebeskrivning


	2934deda-e3b4-4eb2-93d2-c51be9473165.docx
	4f920935-67c9-4bc9-b36d-5ac72c7864c3.docx
	17a12885-13bc-498e-a944-35278a111d69.docx
	56b67d8e-8fc2-4482-9bc9-e2ff3c7280ed.pdf
	47fff680-7481-488f-95a1-fa44676a1e1d.docx
	03125d4d-f8a3-4644-9da8-a678b458267d.docx
	365d0c18-d795-4c98-bdde-fd8705a5b035.docx
	bf5d2482-cf5b-4139-99c7-9d7b6f8a0c65.pdf
	7f8b883b-bca6-43bc-8e09-0b15e9be49ac.pdf
	c733891d-3d04-4fb5-af99-8782e7cd2dbd.docx
	a01df11d-a194-425b-b3cd-364e4669aed4.docx
	Piteå kommun – åtgärdsplan för en likvärdig skola 2022
	1.	Bakgrund till utvecklingsområdet
	Analys av resultat
	2.	Insatser inom ramen för utvecklingsområdet
	2.1	Planerad insats och koppling till utvecklingsområdet
	2.2	Mål och förväntade effekter
	2.3	Ansvar
	2.4	Delaktighet
	2.5	Uppföljning och utvärdering

	3.	Styrkor och svagheter
	3.1	Styrkor
	Risker

	4.	Erfarenhetsspridning
	5.	Tidplan och kostnader
	5.1	Tidplan
	5.2	Kostnadsberäkning



	e08c52f2-5cda-4eb4-9363-93b990a373a0.docx
	Gällande förslag åtgärdsplan för likvärdig skola 2022
	1. Beskrivning av ärendet:
	2. Hur berörs barn eller unga 0-18 år av beslutet?
	3. Bidrar förslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika tillgång till sina rättigheter?
	4. Har berörda barn (i vissa fall vårdnadshavare) kommit till tals när förslaget tagits fram?
	5. Har personal som berörs av förslaget kommit till tals när förslaget tagits fram kring hur de uppfattar att barnets bästa påverkas?
	6. Tar förslaget hänsyn till principen om barnets bästa?
	7. Behöver något annat än barnets bästa prioriteras högst?
	8. Övrigt
	Rekommendation

	36255d73-9d52-42ce-8f77-773245be7166.docx
	a9480900-49ce-4036-bac1-5a2226416f6e.docx
	Rutin för årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet för utbildningsförvaltningen samt rutin för kommunikation mellan verksamhet och fastighetsägare.
	Styrande dokument
	Lagar och avtal
	Styrande dokument i Piteå kommun
	Rutiner och anvisningar för arbetsmiljöarbetet

	Arbetsmiljöområden
	Organisatorisk och social arbetsmiljö
	Diskriminering/likabehandling
	Fysisk arbetsmiljö

	Kontinuerlig uppföljning av den fysiska arbetsmiljön och samverkan mellan fastighetsägare och verksamhetsutövare.
	Årlig uppföljning
	Enhetsnivå
	Avdelningsnivå, analys av resultat
	Förvaltningschefens ansvar



	9fec2269-16af-4dc8-aba8-fb262003e4b7.docx
	a2d70525-2ec5-49aa-9417-ce7d2a7d8159.pdf
	49043753-444e-4915-85a9-791e5d30562e.docx
	Brister och krav:
	Brist 1: Årlig uppföljning – rutiner
	Brist 2: Åtgärder och handlingsplan

	7d3bd7f3-7487-4dab-a6c5-998aee3b21e2.docx
	0974b892-b2e9-4bcb-8718-b81a2f40433c.docx
	12d4be6b-3051-4277-aa1a-fc7c9470224e.docx
	1	Sammanfattande analys av årlig uppföljning
	2	Uppföljningsfrågor och åtgärder
	3	Risker
	3.1	Allvarliga risker


	a96a855c-6ffe-46ee-a282-a6411d571dc9.docx
	2b29a803-01e7-4f00-8b09-22773078f1fa.docx
	f95955ae-7d7b-424d-aad0-937c9f185b1c.pdf
	ea0903c0-400b-43d4-95ff-63d8a98b1010.docx
	bd81b841-1cbe-4ef4-9da9-9bf9811850bd.pdf
	f06a8c5e-a5fc-4b7d-90cb-33cf6f966d49.docx
	Gällande Projekt – Nationella minoriteter i Piteås förskolor och skolor
	1. Beskrivning av ärendet:
	Även om lagkravet och ansvaret för att bidra till att stärka de nationella minoriteternas rättigheter är känt för de som tjänstgör inom utbildningsförvaltningen i Piteå kommun finns en osäkerhet kring hur omfattande kunskapsnivån är hos alla som tjänstgör. Därför vore det önskvärt att ett tydligare helhetsgrepp tas kring frågan, dels för att säkra att styrdokumenten efterlevs men även för att stötta de verksamma ute på kommunens för- och skolenheter att efterleva uppdraget. Av den anledningen föreslås projektet Nationella minoriteter i Piteås förskolor och skolor att genomföras under åren 2021-2023, något som även ligger väl i linje med Piteå kommuns prioriterade mål ”Piteå präglas av en samhällsgemenskap med mångfald som grund.”
	2. Hur berörs barn eller unga 0-18 år av beslutet?
	Projektet syftar endast till att bygga upp kunskap hos politik och personal, struktur för arbetet kring nationella minoriteter, undervisningsberedskap, metoder och material. Det ingår därmed inte några aktiviteter direkt kopplade till barn och/eller elever i projektet.
	3. Bidrar förslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika tillgång till sina rättigheter?
	4. Har berörda barn (i vissa fall vårdnadshavare) kommit till tals när förslaget tagits fram?
	5. Har personal som berörs av förslaget kommit till tals när förslaget tagits fram kring hur de uppfattar att barnets bästa påverkas?
	6. Tar förslaget hänsyn till principen om barnets bästa?
	7. Behöver något annat än barnets bästa prioriteras högst?
	8. Övrigt
	Rekommendation

	347572fa-e1ec-4721-b37b-d98f16f68b88.docx
	76bbdda8-bf1c-46fe-b9a7-67f6d97a9ebc.pdf
	99646d1a-742c-4bd7-a738-c8f41b9cadf1.docx
	§ 130  Ansökan om tillfällig dispens gällande vistelsetid i ob-omsorg/Nattis
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Paragrafen är justerad



	9a02d442-2569-4fd5-a244-7fdf227f55ec.docx
	b4a151e5-6f83-49f5-a81c-70cc1b5bf0ba.docx
	Sammanställning av anmälningar om kränkande behandling
	Avslutade ärenden


	d24e9429-e0fe-4e7f-97dd-715b7fd2762e.docx
	cac68cc6-dfaf-476a-9410-0025e959904b.docx
	Delegationsbeslut

	11540513-23e0-42ca-9282-823506c20603.docx
	3e54662d-3632-40b4-8ccb-f473c75ed637.docx
	dd1c23d7-7627-47b4-9b25-f07e46ef4db9.docx

